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la formazione specifica  su contenuti professionali, organizzativi 

e valoriali;

l'a�ancamento ad un tutor  che certifica la crescita graduale nelle 

competenze di base richieste dal contesto.

Il tuo percorso inizia con la fase di inserimento, 

il primo passo da compiere per lo sviluppo professionale . 

È quel periodo in cui sono i tuoi colleghi a prendersi cura di te, tutta 

l'Azienda provinciale per i servizi sanitari della Provincia autonoma di 

Trento ripone in te le massime attenzioni per introdurti e accompagnarti 

nell'intrapresa della tua nuova carriera.

La fase di inserimento è strutturata e formalizzata, una guida attenta che 

ti accompagna fin dal primo giorno di lavoro attraverso un doppio percorso 

teorico-pratico:
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Il Trentino ha una grande tradizione nel campo della formazione 

infermieristica, il sistema sanitario provinciale è all'avanguardia 

e o�re molte opportunità di formazione continua. 

APSS si di�erenzia tra le aziende sanitarie italiane per l'impegno 

e il rispetto della crescita professionale infermieristica attraverso 

un' , quella che ti permette di attività formativa di alta specializzazione 

acquisire competenze distintive, situate e professionalizzanti.

La formazione organizzata dal , proposta in Servizio formazione aziendale 

modalità interna, viene svolta durante l'orario di lavoro ed erogata da 

formatori qualificati. Contestualmente l'APSS finanzia in parte o in tutto la 

partecipazione a  : convegni, corsi formativi di altri enti e organizzazioni

corsi di aggiornamento e anche comandi finalizzati.

Presso l'Azienda provinciale per i servizi sanitari della Provincia 

autonoma di Trento hai molte possibilità di specializzarti 

in diversi settori. 

In Trentino puoi sperimentare un  verso cui la sistema sanitario innovativo

sanità italiana si sta orientando per far fronte al grande cambiamento 

demografico in corso. 

APSS, al servizio di oltre 500 mila cittadini trentini e oltre 4 milioni di turisti 

ogni anno, composta da due ospedali maggiori e cinque ospedali di valle, 

è aperta alle  , alla  e alle  . comunità scientifiche  ricerca  nuove tecnologie

Nel corso della tua  puoi presidiare attività e processi carriera professionale

complessi, riconosciuti anche economicamente, all'interno delle UU.OO. 

come wound care, gestione stomie, gestione tecnologie, ovvero tutto ciò 

che richiede oltre alle competenze avanzate, anche alta propensione al 

coinvolgimento e massima responsabilità.
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Lo stipendio erogato è tra i più alti d'Italia, con una retribuzione 

commisurata al ruolo, al livello di competenze acquisite, al contesto di 

lavoro, a cui vanno sommate anche le prestazioni orarie aggiuntive 

e�ettuate volontariamente e progetti incentivanti.

Nel tempo, è possibile ricoprire , destinati alle figure di:  incarichi incentivati 

infermiere esperto e infermiere specialista, quest'ultimo prevede il titolo di 

studio universitario di livello master. 

L'  è compresa nello stipendio mensile,  Indennità Sanitaria Provinciale

così come per tutti gli altri dipendenti APSS, diversamente 

dal  che viene riconosciuto annualmente sulla base premio di produttività

delle presenze e in base alla valutazione degli obiettivi.

L'Azienda sanitaria ha la massima volontà di attrarre e trattenere 

dipendenti talentuosi, ma allo stesso tempo si impegna a migliorare il 

loro benessere e la produttività sul lavoro. 

Per le donne in stato di gravidanza vengono attivati 

“Progetti alternativi individuali” , per prevenire l'uscita anticipata 

dal lavoro (maternità a rischio). Vengono quindi orientate verso altro tipo di 

attività all'interno dell'Azienda.

APSS o�re (l'asilo nido aziendale a Trento, per  servizi di assistenza 

esempio) e facilita l'accesso ai servizi presenti sul territorio, con l'intento di 

favorire l'equilibrio tra la vita privata e professionale. Il  è a servizio mensa

disposizione di tutti i dipendenti e attivo tutti i giorni, nelle strutture in cui 

non è presente la mensa è possibile accedere ai locali convenzionati con 

l'utilizzo del buono pasto.
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Il Trentino è unico e attrattivo non solo per l'incanto di valli dolomitiche, 

laghi e natura che richiamano ogni anno milioni di turisti, 

ma soprattutto per la qualità di vita e dei servizi che lo vedono in vetta 

alle principali classifiche italiane e non solo. 

Il Trentino si contraddistingue come per chi è alla contesto privilegiato 

ricerca di un luogo adatto a tutte le generazioni.

L'ambiente naturale e il tessuto commerciale o�rono infinite

opportunità di svago e relax . I servizi pubblici sono e�cienti e la rete di 

trasporti ben sviluppata facilita gli spostamenti tra le città e i piccoli centri 

abitati. 

L'Azienda provinciale per i servizi sanitari o�re un a chi necessita supporto 

informazioni sul territorio e i servizi presenti: dalla ricerca di un alloggio 

all'individuazione delle scuole, dall'accesso al servizio anagrafe 

all'attivazione di convenzioni per il servizio pubblico dei trasporti nelle città 

di Trento e Rovereto.
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Contatta lo sportello informativo di APSS

Contatti

+39 0461 904078

Orari: martedì e venerdì, dalle ore 10:00 alle 12:00

Visita la pagina

su www.apss.tn.it

Lavora con noi

Trentino for Talent | HEALTH
 I migliori talenti per costruire insieme la sanità del futuro

 #Trentinofortalent

https://tinyurl.com/info-infermieri-APSS
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